
Приложение 

к приказу № 41-(ОД) 

от «24» декабря 2021г. 
Директор                            Джабраилова с. А. 

План работы 

Школьной Службы примирения 

МБОУ «Эрпелинская СОШ им.Апашева М.Д.» 

на 2023 – 2024 учебный год 

 

Цель: снижение количества конфликтных ситуаций через внедрение модели 

реализации восстановительных технологий в систему профилактики 

правонарушений несовершеннолетних и социального сиротства, создание 

условий успешной социализации несовершеннолетних правонарушителей. 

Задачи: 

1. Оказать помощь в решении конфликтных ситуаций участникам 

образовательного процесса через реализацию восстановительных программ: 

проведение предварительных встреч с каждой из сторон ситуации (с их 

законными представителями), проведение примирительной встречи с согласия 

сторон и законных представителей. 

2. Организовать работу актива школьной службы примирения. 

3. Обучить резерв подростков-медиаторов для работы в школьной службе 

примирения. 

4. Подготовить и провести мероприятия по созданию и расширению 

информационного пространства о восстановительных технологиях 

5. Вести мониторинг реализации восстановительных процедур в школе. 
 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок  Ответственные 

1. Организация работы в новом 

учебном году школьной службы 

медиации: 

 Изучение нормативно-

правовых документов.  

 Определение состава службы. 

 Планирование работы на 

учебный год. 

Сентябрь  Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

2. Выход в классные коллективы: 

«Реклама деятельности школьной 

службы примирения» 

3. Информирование участников 

образовательного процесса 

Сентябрь – 



(учителей, родителей, обучающихся) 

о задачах и работе школьной службы 

примирения. 

октябрь   

4. Создание  буклета о деятельности 

школьной службы медиации. 

5. Размещение информации о 

деятельности службы на сайте 

школы. 

 

6. Акция «Прости!» 

Акция «Помоги другу» 

Декабрь, 

январь ,март  

Ст. вожатая 

Классные  

руководители 

7. Сбор заявок о случаях конфликтов 

для рассмотрения школьной службы 

медиации. 

По мере 

поступления  

Классные  

руководители, 

родители, 

обучающиеся 

8. Проведение программ примирения с 

представлением отчетов о 

проведенной восстановительной 

работе 

Медиаторы  

9. Подведение итогов работы службы 

примирения за учебный год. 

Май  Педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

 

 
 


