Дорожная карта реализации Программы развития.

	 
	Мероприятия 
	Срок реализации 
	Планируемый результат 
	Исполнитель 
	Ответственный 

	 
	наименование 
мероприятия 
	плановая дата получения результата 
(дд.мм.гг) 
	фактическа я дата 
(дд.мм.гг) 
	измеримый индикатор 
(показатель) 
	наименование продукта 
	 
	 

	 
	
	подпроект/задача 
	Должность и ФИО работника 
ОО, ответственного за выполнение задачи 

	 
	
	1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 
	

	1 
	Проведение самодиагностики готовности общеобразовательной 
организации 	к 
реализации проекта «Школа 
Минпросвещения 
России» 
	4.11.24 
15.11.24 
	11.11.24 
	Определение уровня готовности общеобразовательно й организации к реализации проекта
«Школа 
Минпросвещения России»; выявление зон развития по направлениям 
	Результаты прохождения  
	Администраци
я 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	2 
	Проведение самоанализа, выявление дефицитов и составление чек-
листа 	по 	их устранению.  
	Ноябрь,2024г 
	Ноябрь 2024г. 
	Составление чек-
листа по устранению проблемных зон для перехода 	на следующий уровень в проекте 
	Чек- лист 
	Администраци
я 
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	
	 
	
	
	
	
	
	

	3 
	Разработка дорожной карты 	по 
реализации проекта
 «Школа 
Минпросвещения 
России» 
	Ноябрь,2024г 
	Ноябрь 
2024г 
	Разработана дорожная карта 
	Дорожная карта  
	Администраци
я 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	4 
	Внесение изменений в программу  развития 
	Ноябрь,2024г 
	Ноябрь 
2024г 
	Обновлена программа развития 
с  учетом направлений реализации проекта «Школа 
Минпросвещения 
России» 
	Дорожная карта 
	Администраци
я 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	 
	2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

	 
	1. Критерий: ЗНАНИЕ 

	1 
	Создать актуальный перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения ООП. 
 
	Декабрь, 2024 
г. 
	 
	Наличие  
	Перечень учебников. 
	Главный библиотека
рь 
 
	Главный библиотекар
ь 
Устарханова З.А.
 

	2 
	Прогнозировать динамику контингента обучающихся, разработать 
	Июнь,2024-
2028 г. 
	 
	Разработка плана 
	План  
	Главный библиотека
рь 
 
	Главный библиотекар
ь 
Устарханова З.А.
 



	
	перспективный план закупки учебников. 
	
	
	
	
	
	

	3 
	Обеспечить регулярный контроль своевременного оформления заказа на обеспечение общеобразовательной организации учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 
	Июнь,2024-
2027 г. 
	 
	Наличие  
	Акт контроля. 
	Главный библиотекар ь 
Главный бухгалтер 
	Главный библиотекарь Главный бухгалтер 

	4 
	Обеспечить прогнозирование результатов внешней независимой оценочной процедуры (ОГЭ, ЕГЭ, ВПР и др.), сопоставить прогноз с результатами обучающихся, выстраивать систему работы по преодолению расхождения. 
	В течении 
года 
	 
	График проведение тренировочных ГИА 
	Тренировочные ОГЭ, ЕГЭ и ВПР. 
	Зам директора по УВР 
	Зам 	директора по УВР Хадисова М.Г.

	5 
	Выявление группы учащихся с неблагоприятной 
	Сентябрь 
2025, 
2026, 
	 
	Проведение мониторинга 
	Отчет учителей предметников  
	Учителя предметники 
	Зам 	директора по УВР Хадисова М.Г.



	
	
	оценочной ситуацией 
	2027. 
	
	
	
	
	

	6 
	•
	 Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающихся,  разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по предмету. 
 
	В течении 
года 
	 
	Наличие плана работы с слабоуспевающими и неуспевающими детьми. 
	План работы с слабоуспевающим и 	и 
неуспевающими 
	Учителя предметники 
	Зам директора по УВР Хадисова М.Г.

	7 
	
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения выпускников по подготовке к ОГЭ. 
		В 	течении 
года 
	 
	Наличие плана 
	План 	работы выпускниками. 
	с 
	Психолог Мусаева А.П. 
	Зам директора по УВР Хадисова М.Г.

	8 
	•
	 Организация проведения в течение учебного года тренировочных и диагностических работ в формате ОГЭ, анализ динамики результатов. 
 
	Январь–май. 
	 
	Наличие плана и графика проведения 
ОГЭ и ЕГЭ 
	Тренировочные ОГЭ, ЕГЭ  
	
	Учителя предметники 
	Зам директора по УВР Хадисова М.Г.

	9 
	•
	 Организация мастер классов и консультации с учителями предметниками, чьи выпускники показали 
	Декабрь 2025, 
2026, 
2027 
	 
	Наличие приказа. 
	Приказ  
	Учителя предметники 
	Зам директора по УВР Хадисова М.Г.



	
	высокие результаты ГИА 
	
	
	
	
	
	

	10 •
	 Обеспечение своевременного контроля качества реализации образовательных программ, принятие управленческих решений по коррекции и улучшению организации образовательной деятельности. 
 
	Декабрь , май 
2025,2026г 
	 
	Наличие документации.  
	Акт проведения контроля. 
	Зам директора по УВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	11 •
	 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в вопросах  организации образовательной деятельности обучающихся по подготовке к ОГЭ. 
 
	 
	 
	Наличия плана оказании методической помощи 
	План  
	Руководители 
МО 
	Зам 	директора по УВР Хадисова М.Г.

	12 •
	 Участие педагогов в муниципальных семинарах и мастер классах по повышении 
	В течении года. 
	 
	Наличие  
	Участие  
	Учителя предметники 
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	
	качества подготовки к ОГЭ и ЕГЭ. 
	
	
	
	
	
	
	

	13 •
	 Организация обучения педагогических работников на курсах повышения квалификации по совершенствованию предметнометодических компетенций,  в том числе на курсах по подготовке экспертов для работы в региональной предметной комиссии при проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования. 
 
	В года 
	 течении 
	 
	Корректировка плана  
	Перспективный  план 	повышения квалификации 
	Зам директора по УВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	14 
	Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и внеучебных занятиях, внеурочной 
	В года
 
	течении 
	 
	Наличие  
	Акт проверки  
	Зам директора по УВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	
	деятельности 
	
	
	
	
	
	

	15 •
	 Создание рабочих групп педагогических работников для  разработки программ курсов  внеурочной деятельности/внесения корректировок в программы  курсов внеурочной деятельности. 
 
	Август 2025г 
	 
	Разработка и корректировка плана внеурочной деятельности. 
	План внеурочной деятельности. Программы курсов внеурочной деятельности 
	Зам директора по УВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	16 •
	 Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях  курсов внеурочной деятельности. 
 
	Декабрь, март 2025,2026. 
	 
	Проверка соблюдения графика проведения внеурочной деятельности.  Посещение уроков внеурочной деятельности. 
	Приказ «О внутришкольной проверке соблюдения графика проведения внеурочной деятельности педагогическими работниками 
МБОУ «Эрпелинская СОШ имени Апашева М.Д.»
 Справка по результатам проверки внеурочной деятельности. 
	Зам директора по УВР 
	Зам 	директора по УВР  Хадисова М.Г.



	
	
	
	
	
	 
	
	

	17 •
	 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
 
	В 	течении 
года 
	 
	Корректировка плана работы с одаренными детьми. 
	План 	работы 	с одаренными детьми. 
	Зам директора по УВР 
	Зам 	директора по УВР Хадисова М.Г.

	18 
	Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского 
	Сентябрь 	– 
май  
	 
	Корректировка плана.  
Результативное участие 
	План подготовки к олимпиадам. 
Дипломы 	и грамоты. 
	Учителя предметники. 
	Руководитель 
МО 

	19 
	Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 
	Сентябрь 	– 
май 
	 
	Результативное участие 
	Приказ  
	Председатель профсоюзной организации  
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	20 •
	 Проведение анализа оснащенности образовательной организации специальными техническими средствами обучения индивидуального и коллективного пользования с целью выявления потребностей. 
 
	Август 2025г 
	 
	Оснащение рабочих мест. 
	Аналитическая справка 
	
	Зам директора по УВР 
	Зам директора по УВР Хадисова М.Г.

	21 •
	 Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 
	Июль, август 
2025г 
	 
	Оснащение рабочих мест. 
	Заявка  
	
	Зам директора по УВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	22 •
	 Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих действий по трансляция опыта 
	Март 2025 
Март 2026 
Март 2027 
	 
	Повышение качества образования и профессионального мастерства педагогов 
	Удостоверения повышении квалификации 
	о 
	Зам директора по УВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	
	
	образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
 
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	2. Критерий: Здоровье. 
 
	

	1 
	•
	 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
 
	Август 2025г 
Август 2026г 
	 
	Наличие договоров сетевого взаимодействия 
	Соглашение  
	
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	2 
	•
	 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; 
	Январь 2025г Август 2026г 
	 
	Повышение качества образования и профессионального мастерства педагогов 
	Удостоверения повышении квалификации 
	о 
	Зам директора по ВР Хайбуллаев Х.Х.
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	
	
	направление 
выпускников на целевое обучение. 
 
	
	
	
	
	
	

	3 
	•
	 Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 
 
	Август 2025г 
Август 2027г 
	 
	Оснащение школы  
	Заявка  
	Зам директора по АХЧ 
Джалилов Дж.А.
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	4 
	
	Проведение разъяснительной работы с родителями 
(законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов. 
		В 	течении 
года 
	 
	Привлечение к посещению  занятий физической культурой.  
	План работы 
	Зам директора по ВР Хайбуллаев Х.Х.
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	5 
	•
	 Проведение мониторинга участия 
	Май 2025г 
	 
	мониторинг 
	Аналитическая справка 
	Руководитель 
МО 
	Зам 	директора по ВР Хайбуллаев Х.Х. 



	
	
	обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 
	
	
	
	
	
	

	6 
	•
	 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурноспортивных мероприятиях. 
 
	Сентябрь 2025 
Сентябрь 
2026г 
	 
	Результативное участие 
	Дипломы, грамоты. 
	Учителя физической культуры, классные руководители 
	Зам директора по ВР Хайбуллаев Х.Х.

	7 
	
	Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурноспортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 
	Октябрь 2025г 
Октябрь 2027г 
	 
	Охват обучающихся 
ВФСК «ГТО» до 30% от общей численности обучающихся.  
	Регистрация обучающихся 	на 
сайте www.gto.ru  
	Учителя физической культуры, классные руководители 
	Зам директора по ВР Хайбуллаев Х.Х.

	
	3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 
 

	1 
	Обеспечение 
	Сентябрь 
2025,2026,202
	 
	Корректировка плана внеурочной 
	План внеурочной деятельности. 
	Классные руководители 
	Зам 	директора по ВР 



	
	информирования обучающихся и их родителей о всех направленностях дополнительного образования, реализуемых в образовательной организации 
	7 
	
	деятельности. 
	
	
	

	2 
	Организация мониторинга интересов, потребностей, индивидуальных возможностей и склонностей обучающихся. 
	Май 2025г 
	 
	Корректировка плана внеурочной деятельности. 
	Аналитическая справка. 
	Руководители 
МО 
	Зам директора по ВР Хайбуллаев Х.Х.

	3 •
	 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 
 
	Май 2026 
	 
	Корректировка плана внеурочной деятельности. 
	Аналитическая справка 
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	· 4 
	Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 
		Июнь 	август 
2026г 
	 
	Наличие соглашений  
	Договор  
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	5 • 
	 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров. 
 
		В 	течении 
года 
	 
	Повышение качества образования и профессионального мастерства педагогов 
	Удостоверения 	о повышении квалификации 
	Руководители 
МО 
	Зам 	директора по ВР 

	6 
	Разработка/корректиров ка плана внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций 
Минпросвещения 
России 
	Август 2025 2026.2027 
	 
	Корректировка плана внеурочной деятельности 
	План внеурочной деятельности  
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	7 
	Организация деятельности школьных творческих объединений 
(школьный хор) 
	Август 2027г 
	 
	30% и более обучающихся, являющимися членами школьных творческих кафедр, от общего количества обучающихся в организации. 
	Приказ о создании 
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	8 
	Разработка программы технологического кружка в рамках 
	 
	 
	Наличие дополнительных общеобразовательны
	Приказ о создании 
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	
	дополнительного 
	
	
	х программ 
	
	
	
	

	
	3. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
	

	1 
	
	Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие контроль деятельности классных руководителей. 
	Сентябрь 
2025г 
	 
	Корректировка плана 
административного контроля. 
	План  
	
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	2 
	
	Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с родителями для  достижения большей открытости школы. 
	 
	 
	Разработка плана мероприятий по внедрению системы совместных мероприятий. 
	План мероприятий. Приказ проведении 
	о 
	Классные руководители 
	Зам 	директора по ВР 

	3 
	
	Разработка тематических родительские собраний в классах, общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 
	В течении 
года 
	 
	Наличие протокол. 
	Протоколы родительских собраний 
	
	Классные руководители 
	Зам 	директора по ВР 



	
	
	педагогов, условий обучения и воспитания. 
	
	
	
	
	
	

	4 
	
	Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий 
	В течении 
года 
	 
	Разработка плана мероприятий по внедрению системы совместных мероприятий. 
	План мероприятий. Приказ 
	Классные руководители 
	Зам 	директора по ВР 

	5 
	•
	 Использование услуг туристско-
экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 
 
	Август 2027 
	 
	Наличие соглашений 
	Договор  
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	6 
	
	Проведение мониторинга интересов и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) по 
	Май 2026г 
	 
	Проведение мониторинга 
	Аналитическая справка 
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	
	
	вопросам организации летнего отдыха. 
	
	
	
	
	
	

	7 
	
	Внесение изменений в рабочую программу воспитания, включение в календарный план тематической летней лагерной смены. 
	Июнь 2026г 
	 
	Корректировка рабочей программы воспитания. 
	Рабочая программа 
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	8 
	•
	 Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 
 
	Август 2027 
	 
	Разработка плана и положения  
	Приказ о создании 
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	9
	
	Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-
	Август 2027г 
	 
	Наличие устава, положения. 
	Устав, положение, план работы. 
	Руководитель школьного военнопатриотическо го клуба 
	Зам 	директора по ВР 

	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	патриотического клуба. 
	
	
	
	
	
	

	10 
	Внесение в план административного контроля мероприятия по контролю деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 
	Декабрь 2025г 
	 
	Наличие устава, положения. 
	Приказ о несении в план 
административног о контроля. 
	Директор, 
Джабраилова С.А.
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  

	1 •
	 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы) для организация  профессионального 
	Сентябрь 
2027г 
	 
	Наличие соглашений с региональными предприятиями/ организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационны х мероприятий. 
	Договор  
	Директор, 
Джабраилова С.А.. 
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	
	обучения 
старшеклассников по профессиям 
 
	
	
	
	
	
	
	

	2 
	Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения 
	Август 2027 
	
	 
	Наличие лицензии. 
	Лицензия  
	Директор, 
Джабраилова С.А.
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	3 
	Организация  мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении 
	Сентябрь май 2026г 
	– 
	 
	Наличие справки по результатам мониторинга 
	Аналитическая справка 
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	4 •
	 Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 
 
	Май 2026г 
	
	 
	Наличие справки  
	Аналитическая справка 
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	5 •
	 Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данных программ. 
	Май 2026г 
	
	 
	 
	 
	Зам директора по ВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	
	 
	
	
	
	
	
	

	 
	
	6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

	1 
	
	Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов 
	В года 
	течении 
	 
	Сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 
	Методические рекомендации. 
	Руководители МО, наставники. 
	Зам директора по УВР 

	2 
	
	Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты 
		В 	течении 
года 
	 
	Корректировка плана 
	План работы 
	Руководители 
МО 
	Зам директора по УВР 

	3 
	•
	 Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной 
	Май 2025г сентябрь 2025г сентябрь 2026г 
	 
	Наличие аналитической справки по результатам мониторинга. 
	Аналитическая справка. 
	Руководители 
МО 
	Зам директора по УВР 



	
	
	деятельностью и методическим сопровождением. 
 
	
	
	
	
	
	

	4 
	•
	 Разработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических работников для повышения эффективности их  профессиональной деятельности. 
 
	Сентябрь 
2025г 
	 
	Разработка ИОМ 
	ИОМ 
	Руководители 
МО 
	Зам директора по УВР 

	5 
	•
	 Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 
 
		В 	течении 
года 
	 
	Разработка и контроль реализации ИОМ. 
	Аналитическая справка 
	Руководители 
МО 
	Зам директора по УВР 

	6 
	
	Разработка способов стимулирования и 
	Сентябрь 
2025г 
	 
	Наличие приказа  
	Приказ  
	Руководители 
МО 
	Зам директора по УВР 



	
	
	поощрения педагогических работников, направленных на повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 
	
	
	
	
	
	

	7 
	•
	 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 
 
	Май 2025г 
	 
	Повышение качества образования и профессионального мастерства педагогов 
	Аналитическая справка 
	Зам директора по УВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	8 •
	 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания. 
 
		В 	течении 
года 
	 
	Корректировка плана воспитательной работы. 
	План воспитательной работы 
	Руководители 
МО 
	Зам директора по УВР 

	9 •
	 Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих реализацию углубленного/профильного обучения, по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 
 
	Сентябрь  
	 
	Корректировка перспективного плана повышения квалификации 
	перспективного плана повышения квалификации 
	Зам директора по УВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.

	10 •
	 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 
	Декабрь 2024г 
	 
	Наличие  
	Приказ  
	Зам директора по УВР, 
председатель 
	Директор, 
Джабраилова С.А.



	
	работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
 
	
	
	
	
	
	профсоюзной организации 
	

	11 
	Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы 
	Сентябрь май  
	– 
	 
	Повышение качества образования и профессионального мастерства педагогов 
	Программа 
«Наставничество» План 	реализации программы «Наставничество» 
	Руководители 
МО 
	Зам 	директора по УВР 

	12 •
	 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 
 
	Сентябрь май 
	– 
	 
	Наличие  
	Приказ 	о 
включении 
	Руководители МО, 	учителя предметники 
	Зам 	директора по УВР 



	13 •
	 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
 
		В 	течении 
года 
	 
	Повышение качества образования и профессионального мастерства педагогов 
	Приказ  
	Руководители МО, учителя  
	Зам 	директора по УВР 

	14 
	Создание системы наставничества 
	Январь 2025г 
	 
	Повышение качества образования и профессионального мастерства педагогов 
	Приказ о создании модели 
Наставничества 
	Руководители МО, учителя 
	Зам 	директора по УВР 

	15 
	Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 
		В 	течении 
года 
	 
	 
	Дипломы, грамоты. 
	Руководители 
МО, учителя 
	Зам 	директора по УВР 

		 	7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
 

	1 
	Оказывать психолого-педагогическую помощь целевым 	группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 	ситуации; детям-сиротам и детям, 
		В 	течении 
года 
	 
	 
	Аналитическая справка 
	Психолог, социальный педагог, классные руководители 
	Зам директора по УВР 



	
	оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; одаренным детям 
	
	
	
	
	
	

	2 
	Провести психолого-педагогическое консультирование обучающихся, родителей законных представителей)  
		В 	течении 
года 
	 
	 
	Аналитическая справка 
	Психолог, социальный педагог, классные руководители 
	Зам директора по ВР 

	3 
	Разработать план мероприятий по профилактике буллинга в детской среде 
	Апрель 2025 
	 
	 
	План  
	Психолог 
	Зам директора по ВР 

	4 
	Разработать локальный акт по профилактике буллинга в детской среде 
	Апрель 2025г 
	 
	 
	Локальный акт 
	Психолог 
	Зам директора по ВР 

	5 
	Осуществить административный контроль за профилактикой травли 
		В 	течении 
года 
	 
	 
	Аналитическая справка 
	Психолог 
	Зам директора по ВР 

	8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА  



	1 
	Изучить методические рекомендации, нормативные документы по использованию ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных 
общеобразовательных программ. 
	Январь – май 
2025г 
	 
	Работа на образовательной платформе «Сферум» 
	методические рекомендации 
	Ответственный за направление 
ЦОС, 
	Зам директора по УВР 

	2 
	Оказать методическую помощь педагогическим работникам, изучить педагогическим работникам «Методические рекомендации для педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 
	Август 2025г 
	 
	Работа на образовательной платформе «Сферум» 
	методические рекомендации 
	Ответственный за направление 
ЦОС
	Зам директора по УВР 

	3 
	Проанализировать ресурсы школы: инфраструктура, материально-техническая база, кадры, методик, как 
	Май 2025г 
	 
	Оснащение кабинетов 
	Справка  
	Зам директора по УВР 
	Зам директора по УВР 



	
	основных компонентов для реализации образовательных программ 
	
	
	
	
	
	
	

	4 
	Разместить на официальном сайте информации об использовании ИКОП 
Сферум вVK Мессенджере в образовательном процессе и  размещены рекомендации по применению цифрового сервиса участниками образовательных отношений 
	В течении 
года 
	 
	Работа на образовательной платформе «Сферум» 
	Размещение официальном 
сайте 
	на 
	Ответственный за направление 
ЦОС, 
	Зам директора по УВР 

	5 
	Использовать 	ИКОП Сферум для проведения онлайн - трансляций учебных 	занятий 	с возможностью просмотров 	и 
комментирования 
	В течении 
года 
	 
	Работа на образовательной платформе «Сферум» 
	План занятий  
	
	Ответственный за направление ЦОС, учителя  
	Зам директора по УВР 

	6 
	Провести  методические семинары и обучающие практикумы для педагогов по работе 
На платформе Сферум. 
	Сентябрь 
2025г 
	 
	Работа на образовательной платформе «Сферум» 
	Справка  
	
	Ответственный за направление 
ЦОС, 
	Зам директора по УВР 

	
	
	
	3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 
	

	1 
	Проведение  мониторинга качества реализации дорожной карты 
	2027 
	 
	 
	Аналитическая справка 
	Зам директора по УВР 
	Директор, 
Джабраилова С.А.


 

